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Verksamhetsidé

Hornebo SK bedriver idrott med fokus pa fotboll for tiejer for att ha roligt, ma bra och
utvecklas under hela livet.

Vision
Vision 16-16.

Hornebo SK:s vision &r att vi har en verksamhet som gor att 16 tjejer spelar fotboll det
ar de fyller 16 ar.

Hornebo SK jobbar efter Riksidrottsforbundets principer och vi formar verksamheten
efter Svenska Fotbollférbundets riktlinjer. Vi jobbar aven med att aktivt féra samtal
bland spelare, ledare och foraldrar kring var vision, vardegrund och vara
stallningstaganden.

For att uppna detta fokuserar vi pa en verksamhet praglad av utbildning och larande
vilket innebar att gladje, anstrangning, och larande ar viktigt men inte matchresultat.
Vi later barnen utdva flera olika idrotter och vi ar emot alla former av “toppning” i alla
tavlingssammanhang.

Grundlaggande varderingar

For att uppna var vision 16—16 ska var verksamhet praglas av foljande
grundlaggande varderingar som tillsammans utgor var vardegrund:

Utbildning och larande skall styra utformningen.

Samverkan internt och externt. Mellan lag och med andra organisationer for
Hornebos SK:s bésta.

Vi foljer Samsyn Tibro.

Medlemsvard skall vara tydligt forekommande i verksamheten

Alla ar valkomna till Hérnebo SK oavsett kén, hudfarg eller religion!

Det ar allas ansvar att se till att alla kdnner sig valkomna till och i féreningen!
Vi ska ha ett gott upptradande pa resor och ha ett trevligt bemotande mot
gaster som kommer till Hornebo.

Alla hjalps at for att halla Hornebo SK och Hornebo IP i god ordning.

Alla ska k&nna sig hérda och sedda

Foreningsaktiviteter med deltagare under 18 ar ar alltid alkoholfria.

Vi i Hornebo SK anvander i alla sammanhang ett vardat sprak

Alla i foreningen ska ha kannedom om var gemensamma policy

"Kladd i gront” och folja anvisningarna i denna skrift.



Stallningstaganden

Ja vi vet - det &r mycket text men det &r viktiga grejer. Vi som i foreningen lagger ner
mest ideell fritid pa detta uppskattar jattemycket att du som last inledningen fortsatter
och satter dig in i vad vi har tagit stallning for. Nedan féljer 10 olika
stallningstaganden som handlar mycket om ledarskap, psykologi, inlarning och
motivation som vi vill ska méarkas i klubbens verksamhet.

1. Ledarfilosofi
Genom att utbilda tranare och ledare i ett modernt ledarskap som &r val
grundat i forskning och fotbollens spelarutbildningsplan sa skapar vi béttre
forutsattningar for vara aktiva att utvecklas som individer och som spelare. Vi
ska skapa utrymme i foreningen for utbildning och utveckling. Utbildning for
tranare och ledare ska ses lika viktig som traning for den aktive.

2. Motivationsklimat
Rolig, larande och stimulerande traning, gor att spelaren motiveras. Spelaren
ska trivas och utvecklas. Vardesatter férdelarna med idrott och att traningen
kéanns vardefull. Tranare, ledare, spelare, foraldrar ska alltid ha en positiv
installning mot varandra. Varderar alla lika, och motivera spelaren “fa
beldning” vid bade prestations- och resultatorienterat och férvandla till nagot
positivt.
For att uppna detta anammar HSK “motivationsmodellen” som férenklat
innebar att starten i idrottskarriaren har betoning pa idrottslek, men aven en
del malorienterad traning och majlighet att halla pa med flera idrotter for att
efter hand smalnas av till fa idrotter och mer malorienterad, men allsidig
traning. Fokus ligger har pa langsiktig utveckling for alla och inte resultat och
toppning. Fokuset ska ligga pa att uppna sa bred kunskap som mdjligt hos
varje individ genom att spelarna spelar pa olika positioner och att alla spelare
ska fa majlighet att f& utvecklas och lyckas pa sin niva for att behalla
motivation och sjalvfortroende och darmed na sin fulla potential.

3. Sjalvbestammande motivation
Spelaren ska trivas, utvecklas och motiveras. Ska fa en kansla av sin egen
prestation, meningsfullhet, och ska kunna hantera med- och motgangar.
Spelaren ska kunna kanna insikt, medvetenhet och sjalvmedvetenhet. Som
foralder, tranare och ledare uppmuntra att satta kortsiktiga prestationsmal som
ar realistiska att nd. Det kan vara for en dag, eller ett traningspass. Utvardera
sedan genom att lyssna och stall fragor, men ge inga rad eller styr
spelaren/barnet. Om ditt barn trivs i miljon kommer det att paverka deltagandet
och engagemanget i idrotten positivt.

4. Guidad inléarning
Att spelaren tar ett eget ansvar genom vagledning gor att larandet blir mer
effektivt. Detta kan ske genom att tranaren guidar och satter ramar och



darefter drar spelaren sjalv eller tilsammans med lagkamrater egna slutsatser
och provar sig fram. Detta kan &ven goras genom att spelarna lar av varandra.
For att kunna genomfora detta kravs det att tranaren vagar slappa ifran sig
kontrollen och tillsammans med spelarna arbeta mot gemensamma mal.
For att detta ska lyckas:

e satts ramar efter spelarnas mognad och kunskapsniva, men planering
och beslut fattas i samarbete mellan trénare och spelare
att spelarna fattar fler egna beslut under trdning och match
att barnen blir mer och mer oberoende av tranare och foraldrar
att barnen uppmuntras att lara av varandra och utvecklas tillsammans
en prestationsinriktad tranings- och matchmiljo med langsiktig
utveckling som mal

Positiv feedback starker ytterligare spelarens kompetens och sjalvstandighet.
Genom att le, ge berém och ha ett positivt kroppssprak, forstarks ett beteende
och pa sa vis aven larandet. For att kunna ge feedback behover ledaren
k&nna spelaren, nar passar det att feedback ges och vilken feedback kan
ges?

Ambitionen ar att i varje traning/match ska alla spelare fa nagon form av
positiv feedback av ledare, kan racka med “snyggt skott, bra passning” eller en
langre aterkoppling om ett moment for lite aldre spelare)

. Sjdlvmedvetenhet - Sjalvreglering - Hantera en forlust

En viktig del i detta omrade ar att jobba med omstallning fran resultatfokus till
fokus pa larande. Om tonvikten pa resultat minskas, allt ifran vilken fraga
foraldern forst staller till sina barn nar de kommer hem fran match (Fran “Vann
ni?” till “Hur har ni haft det idag?” eller “Har du haft roligt idag?”) till att i stéllet
handla om larande och utveckling kommer klimatet runt traningar och matcher
forandras. Det gor i sin tur att det blir lattare att se sin roll i utveckling av lag
och individ, reglera sina kanslor i samband med matcher och hur vi darmed
hanterar forluster. Forluster ses som en naturlig del i larandet och vi bedémer
inte resultatet utan prestationent.

Viktigt att utveckla synen mot prestation och larande istéllet for resultatfokus
och att det genomsyrar vart arbete bade bland spelare, ledare och foraldrar.

. Om lek, idrottslek, spontanidrott och systematisk traning och tavling.
Idrottslek (6-12 ar): Forskningen rekommenderar erfarenhet av manga idrotter
och en lekfull ingang i fotbollen som &r rolig, lagom utmanande och larorik,
vilket skapar idrottslig motivation hos barnet. Spontanidrott ar viktigt da barnet
far lara sig idrotten genom egna experiment. Tavling ska vara en del av
traningen da detta ar en del i barnets idrottsliga utveckling.

Medveten systematisk idrottslek (6-15 ar): Barnets 6kade forstaelse for
idrotten gor att intresset for att vilja utvecklas pa egen hand 6kar genom t.ex



nota pa en specifik detalj. Har 6kar barnets sjalvstandighet och
sjalvbestammande motivation.

Reguljar traning (fran 8 ar): Bestar av medvetna traningsmoment som
strukturerats av eller i samarbete med tranaren. Denna traningsform inforlivas
successivt.

Medveten systematisk traning (fran 15 ar): Ar lamplig frdn mitten av tonaren
nar ungdomen natt en hég niva av kunnande. Har néter man in detaljer for att
uppna perfektion

Tavling: Ar ett prestationsorienterat tillfalle att utveckla sig. Ett tillfalle for att
utvardera sin prestation och reflektera dver vad som behérskas och vad som
behover utvecklas, fortfarande med fokus pa utbildning och larande, inte
resultatet i tavlingen.

. Samsyn - Relationer - Vi undviker tidig specialisering

Jamngamla barn skiljer sig at i mognad och utveckling, ibland flera ar. Att tidigt
forsOka “identifiera talanger” och satsa pa dessa barn/ungdomar for att
utveckla elitspelare ar i princip omojligt och bygger inte pa forskning. Vad
forskningen daremot sager ar att en bra idrottsmiljo ger stérre sannolikhet att
paverka barnets majligheter till idrottslig utveckling samt att ma bra bade
fysiskt och psykiskt. | en bra idrottsmiljo skapas forutsattningar dar s& manga
barn/ungdomar som majligt far motivation och sjalvfortroende att fortsatta sa
lange som majligt med sin idrott.

Vi utgar fran aktuell forskning och lokal samverkan. Hornebo SK ar aktiv
deltagare i Tibroidrottens Natverk och har skrivit pa den 6verenskommelse
kring Samsyn Tibro for barnidrotten upp till 15 ar som bland annat sager
féljande:

For att kunna erbjuda trygga idrottsmiljoer och séatta barnets basta i framsta
rummet har vara idrottsféreningar enats om nedanstaende riktlinjer

Generella riktlinjer for barns idrottsutévande
- Uppmuntra och stétta barnens utévande av olika idrotter
- Tala val om andra idrotter och vardera dem lika
- Settill att barnen inte hamnar i lojalitetskonflikter mellan olika
idrotter.
- Undvik att barnen tvingas valja idrott
- Lat barnen idrotta utifran sina forutsattningar

Fotbollens huvudsasong pagar mellan 1 april - 30 september.

. Minimal stress, samarbete med andra foreningar, hur har vi det i
styrelsen

Vi jobbar for att utveckla och anpassa lampliga kommunikationsverktyg for att
hantera styrelseuppdrag, arbetsgrupper och samverkan med andra foreningar.



| samverkan med andra foreningar deltar vi i gemensamma tréffar for
ordférandenatverk och ledargrupper.

Utgangspunkten ar att engagera sa manga foraldrar som mojligt for att
darigenom fordela uppdrag och insatser med vetskapen om att detta
arbetssatt satter krav pa kommunikation, delegation, kunskap och ansvar.

9. Trénings- och tavlingsméangd

Traning och tavling i unga ar bér utga fran barnets alder, intresse, en smart
langsiktig utveckling, en balans mellan idrottslek och kvalitet kontra kvantitet i
traning. Aven hur mycket tid som idrottandet tar kontra familj, skola och andra
fritidsaktiviteter.

Ar traningen rolig, utmanande och larorik sa 6kar chanserna for att den ger
positiva effekter. Aven kvalitativ traning ar en avgoérande faktor. Tavling ska
ses som ett tillfalle att utvardera sin prestation och reflektera éver vad man
beharskar och hur man kan forbattra sig. Det galler saval spelare som ledare.

10.Hej och tack
Avslutningsvis paminner vi om att vi alltid séager Hej och Tack till varandra och
standigt tranar oss pa att ta emot berém...



Spelarutbildningsplan f6r Hornebo SK Fotboll

For att pragla verksamheten av utbildning och larande anvander vi Svenska
Fotbollférbundets utbildningsplan fran 6-19 ar. Alla spelare i alla aldrar ska ha
utbildade ledare med forstaelse for individ och lag. Vi arbetar efter SvFFs vardegrund
"Fotbollens spela, lek och lar".

Vi vill ha hog ledartathet i forhallande till nya spelare. Minst 1 ledare per 6 barn i
borjan.

Alla traningsgrupper ska ha ledare med inloggning och tillgang till Svenska
Fotbollsforbundets fotbollsportal pa webben.
https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/fotboll/tranare/

Vi ska fostra HSK:are

Vi vill att s manga spelar fotboll s& lange som maijligt. Visionen ar att 16 tjejer spelar
fotboll nar de ar 16 ar. Darfor tycker vi att det ar viktigt att jobba sa mycket det gar
Over aldersgranserna. Vi vill inte ha ett antal "féreningar i féreningen”, dvs att en
aldersgrupp ar sa "tight” att de inte vill spela med andra aldrar.

Det medfor en stéandig utveckling av intern och extern samverkan med andra i
kombination med utbildning och utveckling inom den egna traningsgruppen.

Vi arrangerar eller deltar arligen i spelformsutbildningar specifikt anpassade efter
olika aldrar.

Landslagets fotbollsskola:

Vi genomfor fotbollsskola fér 5—6 aringar under 10 tillfallen varav 5 pa varen och 5
efter sommaren. Fotbollsskolan arrangeras av utsedd ansvarig fran féreningen med
hjalp av ungdomsspelare som far introduktionsutbildning och ledarpraktik via detta
uppdrag, tillsammans med barnens foraldrar. Det ar aven en bra erfarenhet att ha
med sig for de som k&nner att ledarskapet kan vara en framtida inriktning.

3 mot 3: Fotboll for barn 6-7 ar

| unga aldrar ar det mycket lek med bollen for att tidigt stimulera barnens intresse for
bollsport. Nar 6—7 ariga barn spelar fotboll ligger fokus nastan helt och hallet pa
bollen. Korta, minimala samlingar for instruktion. Spelaren &r i centrum och viktigt
med uppskattning till varje barn.

En ledare per 6 barn.


https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/fotboll/tranare/

5 mot 5: Fotboll for barn 8-9 ar
1 traning/vecka + knattefotboll. | denna alder jobbar vi framst med att vacka och

stimulera barnens intresse for fotboll, mycket lek med fotboll i fokus. Vi anser att det
ar viktigt att bade barn och foraldrar far en bra inkorsport till idrotten och féreningen.

Vi jobbar lite mer for att f& upp barnens bollkontroll. Vi borjar tidigt med att anvanda
termer som “dribbling”, "fint”, "skott” och "pass” for att tidigt lara barnen
fotbollssprak”. Vi tranar pa tillslag med bada fotterna. Vi tranar pa: fint/dribbling,

pass/mottagning, skott ochhantera boll i rérelse, smalagsspel.

Matcher ska vara roliga och ses som en del av traningen. Lika speltid for alla, alla
som vill ska fa prova pa att vara malvakt. Pa matcher laggs uppmarksamhet pa hur
den genomfors (gladje, anstrangning, delaktighet).

Pratar mycket om kamratskap, forhallningssatt inom laget, hur man ska upptrada mot
domare och motstandare.

7 mot 7: Fotboll fér barn 10-12 ar

2 traningar/vecka, seriespel, en lokal cup ex Ulvacupen samt en lagaktivitet med
overnattning i naromradet. Fortsatta utveckla bollteknik, trana pa och utveckla
spelforstaelse. P4 match ska alla fa spela lika mycket (ingen "toppning"). Pa matcher
laggs uppmarksamhet pa hur den genomfors (gladje, anstrangning, delaktighet), inte
resultatet.

Nu tillkommer teoripass till den vanliga praktiska traningen. Vi borjar férdjupa oss mer
i fotbollens grunder med fokus pa anfallsspel, gar igenom termer som spelbar,
speldjup, spelbredd osv. Gar igenom och lar oss de tecken vi anvander oss av pa
t.ex. taktiktavlor. Borjar med allman malvaktsteknik.

Pratar mycket om kamratskap, forhallningssatt inom laget, hur man ska upptrada mot
domare och motstandare.

9 mot 9: Fotboll fér ungdomar 13-14 ar
2-3 traningar/vecka, bestaende av fotbollstraningar och styrkepass. Seriespel, en

cup i naromradet ex Skadevi cup samt en cup alternativt annan aktivitet med
dvernattning. Alla som ar med pa match ska fa spela men man maste trana for att fa
vara med. Féreningen ska erbjuda férsdsongstraning for de som vill.

Fortsatt fokus pa teknik och spelforstaelse och anfallsfotboll, nu tillkommer aven
grunderna i forsvarsspel och mer utvecklat arbete med malvakterna. Vi arbetar med
nya termer som t.ex. "férsvarssida”, "press”, markering” och "tackning”. Viss fysisk
traning ska férekomma samt mer individuell coaching och uppmuntran, garna nagon

form av utvecklingssamtal.



Vi lar oss om kost och prestation. Infor sdsongen det ar man fyller 14 ska alla spelare
ga en ungdomsdomarutbildning, sedan far de som vill doma 5 mot 5 och 7 mot 7
matcher.

11 mot 11: Fotboll fran 15 ar och uppat.

2-3 traningar/vecka, bestadende av tva fotbollstraningar och ett styrkepass. seriespel,
en cup i naromradet ex Skadevi cup, och en cup eller lager med Gvernattning som
lockar lite extra.

Foraldrar

Fotboll ska alltid vara kul och det ska alltid vara malet oavsett alder! De krav vi staller
pa spelare och foraldrar ar att barnen/spelarna alltid kommer val férberedda till
traning och match vad géllande material och kost. Ratt grejer och matt. Samt att alla
spelare foljer Hoérnebo SK:s policy och grundlaggande varderingar.

Som foralder har du bade rattigheter och skyldigheter.
Rattigheter:

Kanna att ditt barn trivs i foreningen.

Kanna tillhérighet

Att barnet utvecklas

Att fa del av information

Att kunna tala med ledare, lagforalder eller ungdomsansvarig om nagot inte ar
bra

° Att ditt barn har utbildade tranare

Skyldigheter:

° Visa respekt mot alla. Exempelvis lata ledare skota laget och domaren skéta
matchen.

° Att ditt barn kommer i tid och forberedd till tr&ning/match inkl kost/vila material.

) Stotta alla spelare (inte bara ditt eget), ledare och foérening.

° Medverka i de av foreningen beslutade aktiviteter som skapar forutsattningar
att uppfylla verksamhetsplan, mal och vision fér klubben.

° Soka och ta del av information. Halla sig uppdaterad pa klubbens och lagets
hemsidor.

° Narvara pa féraldramoten

Narvara vid matcher och nagra traningar
° Respektera policy och varderingar.



Ledare/Tranare ska:

*Respektera domslut, andra ledare och spelare.
*Vara ett féredome for vara spelare.

*Satta spelaren i centrum, ge berém och stotta.

*Uppfora sig i HSK:s farger

Tranaren skall se till att:

*Alla trivs och behandlas lika.

*Skapa trygghet i laget.

*Att motverka mobbing.

*Se till att traningarna har fokus pa att fotboll &r roligt.

*Att individanpassa traningarna sa att alla far chans att utvecklas.
*Att man kommer till traningen férberedda.

*Att vara i tid.

*Att se och tilltala alla spelare pa varje traning, sa att alla kanner sig
sedda, hdrda och uppskattade.

*Att inte iford Hornebo SK:s klader fortara alkohol.

*Respektera policyn.

*Att man foljer utbildningsplanen.

Foreningen skall se till att ledarna har/far:

HSK traningsklader att ha pa sig vid traning och match sa att det klart framgar att
man ar ledare i foreningen.

En kontaktperson i foreningen som man kan prata med som ledare.

Material s& som bollar, koner, vastar, slalompinnar mm, sa att ledaren kan ha
trAningar som utbildar och utvecklar spelarna.



| Hornebo har alla ledare ratt till att utbilda sig sa mycket dom vill. Vi féljer Sv FF
spelarutbildningsplan och nedanstdende rekommendationer.

| Rekommendationer

Antal tréningar i veckan
fér en spelare

Traningens langd 60-75 min 60-90 min 60-90min

Matcher 2-5 poolspel/ 2-6 poolspel/ Max 1,5 /vecka Max 1,5 /vecka
cuper per cuper per och spelare och spelare
spelare och ar. spelare och ar. i snitt under i snitt under
Alla i nar- Alla i nar- sdsong. sdsong.
omradet omradet (not 1) (not 1)

Ledarutbildning TUC TUC TUC, TUBU TUC, TUBU, TUC, TUBU, TUA,
SFU3 mot 3 SFU 5 mot 5 SFU 7 mot 7 MVC, SFU MVC, MVB
(not2) (not2) (not2) 9 mot 9 SFU11 mot 1
(not2) (not 2)

Féréldrautbildning SFU 3 mot 3 Fotbollens Fotbollens Fotbollens Fotbollens
(not2) Spela, lek och Spela, lek och Spela, lek och Spela, lek och

lar lar lar lar

Not 1: Vid cuper med justerad speltid kan flera matcher spelas pa kortare tid.

Not2: TUC = Tranarutbildning C, TUBU = Tranarutbildning B Ungdom, TUA = Tranarutbildning A Ungdom,
MVC = Malvaktstranarutbildning C, MVB = Malvaktstranarutbildning B, SFU = Spelformsutbildning.

Not 3: Inklusive skoltraningar och andra idrotter.

Ordlista

Tekniktermer:

Dribbling Att med bollen under kontroll ta med sig bollen

Fint Att med bollen under kontroll "lura” och ta sig forbi en
motspelare.

Skott Ar ett avslut, dvs. ett forsok att sparka bollen i mal.

Passning Att avsiktligt sla en boll mellan olika spelare inom det egna
laget.

Mottagning Att snabbt fa kontroll pa bollen efter t.ex. en passning.

Vandning Att gora en riktnings férandring med bollen under kontroll.

Nick Att med huvudet passa bollen, avsluta eller férsvara.

Malvaktsteknik Utkast, utspark, grepp- fall- och boxtekniker samt

passning/mottagning.



Anfallstermer:

Spelbar

Spelavstand
Spelbredd

Speldjup

FOrsvarstermer:

Forsvarssida

Markering

Press

Tackning

Att agera sa att bollhdllaren far passningsalternativ. Géra
sig "fri” fran fOrsvarare.

Avstandet mellan bollhdllare och medspelare.
Att utnyttja planens bredd.

Att utnyttja planens langd.

Att som forsvarare placera sig mellan motstandare och
det egna malet.

Att placera sig s nara en motstandare att man kan bryta
en passning eller vinna bollen.

Att som forsvarare attackera motstandarnas bollhallare.

Att bevaka de ytor som ar attraktiva for motstandarlaget.



